Forslag till stadgeédndring

TBSS styrelse foreslar att nuvarande bestimmelse i féreningens stadgar avseende
sammanséttning av styrelsen (23 § forsta stycket) andras enligt féljande.

Nuvarande lydelse:
23 § Sammansittning

Styrelsen valjs pa arsmotet och ska besta av 8 ordinarie ledaméter samt 2
suppleanter.

Ordinarie ledamot och suppleanter véljs pa for en tid av tva ar.

Foreslagen lydelse:

23 § Sammansittning

Styrelsen valjs pa arsmotet och ska besta av 8 till 12 ordinarie ledamoéter.
Ledaméterna véljs for en tid av tva ar.

Skalen for forslaget

TBSS verksamhet har vuxit 6ver tid. Det har gatt ett tiotal &r sedan stadgarna antogs.
Styrelseuppdraget kommer i sak att vidgas ytterligare nar TBSS tar éver ansvaret for
vissa typer av investeringar fran kommunen. Styrelseledaméterna &r individuellt och
kollektivt ansvariga for verksamheten. Varje ledamot férutsatts vara engagerad och
tillganglig och har ett eget ansvar att halla sig informerad. Vidare ha relevant kunskap
och god insikt i hela verksamheten. Ansvaret omfattar den operativa verksamheten,
riskbedémningar, ekonomi, regelefterlevnad och kontroller. Ordféranden har ett
ansvar for att organisera styrelsens arbete sa det fungerar effektivt och ledaméterna
har férutsattningar att ta sitt ansvar. Det kan noteras att suppleanter har rostratt
endast nar de tjanstgor, dvs nar de ersatter en franvarande ordinarie ledamot.

Mot bakgrund av detta synes det rimligt att antalet ledaméter 6kas dels for att kunna
fa in relevant kompetens, dels for att kunna fordela det faktiska arbetet pa fler
hander. Vidare att samtliga som deltar i styrelsens arbete har samma skyldigheter
och réattigheter och férordnas till ordinarie ledaméter. Med det féreslagna antalet finns
inte behov av suppleanter.

Den risk som féljer med en stérre verksamhet och stérre styrelse ar framfor allt att
det blir &n tyngre for var och en att ha tillracklig insikt i hela verksamheten pa ett
sadant satt att man fullt ut kan svara for den I6pande verksamheten och utvecklingen
av densamma i enlighet med vad som anges i styrelseinstruktionen. Det kraver en
effektiv organisation och administration som ger férutséttningar for en tydlig
ansvarsfoérdelning vad géller att driva olika fragor, god informationsdelning och hég
grad av samordning. Vi har [bpande vassat organisationen i dessa avseenden, ett
forbattringsarbete som maste fortsatta.

Beddmningen ar att styrelsen med den féreslagna bemanningen &ar battre lampad fér
uppdraget &n den bemanning som nu géllande stadgar medger.



